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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oloats




Sunus

o SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligsmayi
kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinli dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir. Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin 6nemi i¢in
cok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planim bilirse daha verimli olacak, kurumu
tanimis, misyonunu, zayif ve giliclii yanlarim1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore
yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag¢ i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir dgrenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz
gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek acisindan yaptigimiz bir
calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Ogretmenlerimize, velilerimize ve okul ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Adil EREN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Adil EREN Okul Miidiirti Kerim ERIM Miidiir Yardimcisi
Hatice KIRMIZI Miidiir Yardimcist Sinem DEDE Ogretmen
Ulviye ERKAN Ogretmen Bahri EROL Ogretmen
Dilek Nur NAMUK Okul Aile Birligi Baskan1 Mehmet SATIK Ogretmen
Alev KECEL Okul Aile Birligi Temsilcisi (iiye) Ozlem MUTLU Ogretmen
Hasan DEMIREL Ogretmen
Sabriye OZDENIZ | Géniillii veli
Oznur KESTEL Goniilli veli




Okulun Kisa Tanitim

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmgtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN TARIHCESI

Hiiseyin Pehlivan Ilkokulu Tekirdag / Siileymanpasa’ya baghh 100.Y1l mahallesi Deryali Sokakta bulunmaktadir. Tekirdag il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan yaptirilan binamiz Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi tamamlanincaya kadar Tip Fakiiltesi olarak hizmet vermistir.

Okulumuz, 2011 yilinda hizmete girmistir. Zemin + 4 katli ve 21 derslikli kendi binasi i¢erisinde hizmet vermektedir. 26 Eyliil 2011 tarihinde 350
ogrenci ile Egitim-Ogretime baslayan okulumuz zorunlu egitimim 12 yila ¢ikarildigi 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 850 &grenciyle 2014-2015 Egitim
Ogretim yilinda 1200 dgrenciyle egitim dgretime devam etmistir. Ogrenci saymmiz kademli olarak azalma gdstermis olup 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
1003 dgrenciyle Egitim Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 1.2.3. ve 4. Siniflarin yam sira anasmifi 6 sube (3 sabah ve 3 6glen) ile hizmet vermektedir.
Okulumuzda ikili egitim yapilmakta olup 3. ve 4. Smuflar sabah¢i 1.ve 2. Smiflar 6gleden sonra egitim gérmektedirler. Okulumuzda 1 Miidiir,2 Miidiir Yrd,6
Okuldncesi dgretmeni,38 Sinif dgretmeni ve 4 brans 6gretmeni,3 rehber 6gretmen bulunmaktadir. Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Ozel egitim 6gretmenimiz
ticretli diger tiim 6gretmenlerimiz kadroludur. Okulumuzda 2 kadrolu ve 2 gegici is¢i, 6 TYP ¢aligani (1 tanesi Giivenlik gorevlisi) bulunmaktadir.

Okulumuz, 2018-2019 yilinda 1 Midiir,2 Miidiir yrd,55 6gretmen ve 1003 6grenci ile egitime devam etmektedir. Okulumuzda Halk egitim Merkezi
ile iletisime gegilerek ¢esitli (halk oyunlari,tekvando,resim ve 6gretmenlerimize yonelik saz kursu )kurslar agilmistir.2019 ocak ayinda okulumuzun asansore
tamir edilmis olup kullanima agilmistir.2018-2019 Egitim Ogretim yilinda zemin katimizda bulunan alana tek potali basket sahasi yapilmis 6grencilerimizin
kullanimina agilmistir.Okulumuzda yapilan faaliyet ve etkinlikler okulumuzun internet (http://huseyinpehlivan59.meb.k12.tr/) paylasilmaktadir.Okulumuzda

cesitli yarismalarda dereceye giren dgrenciler ddiillendirilmektedir.Ogrencilerimiz diizenlenen yarigma ve etkinliklere katilim1 saglanmakta olup velilerimiz
bu konuda siirekli bilgilendirilmektedir.


http://huseyinpehlivan59.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TEKIRDAG

Ilgesi: Siileymanpasa

Adres:

100. Y1l Mah. Deryali Sk. Hiiseyin Pehlivan ilkokulu
Blok No: 4 Siileymanpasa / TEKIRDAG

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/KizcjFkgs6C2

Telefon Numarasi: 0282 263 67 62 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 753793@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: huseyinpehlivan59.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753793 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Cahsan Sayis1 57

Kiz 462 Kadn 31
Ogrenci Sayisi: Erkek 494 Ogretmen Sayisi | Erkek 19

Toplam 956 Toplam 52
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 80TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 17 17 34
Brang Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 1 1
Anasmifi Ogretmeni 0 6 6
Toplam Cahisan Sayilar 26 39 65




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1s1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1050 m? | Kiituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 33 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 97m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36,79 m?2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3262 m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2561 m?> | Mescit X

Okul Kapali Alan (m2) 700 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 160 m?2

Kantin (m2) 36 m2

Tuvalet Sayisi 28

Diger (....cccevuetl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 9 10 19 3-B 16 14 30
Anasinifi B 5 15 20 3-C 15 14 29
Anasimifi C 8 12 20 3-D 13 16 29
Anasinift D 7 13 20 3-E 16 16 32
Anasinift E 8 12 20 3-F 9 19 28
Anasinift F 9 12 21 3-G 11 18 29
1-A 18 14 32 3. Sinuf Otistik 0 1 1
A Subesi
1-B 17 12 29 4-A 18 16 34
1-C 13 13 26 4-B 18 12 30
1-D 16 15 31 4-C 13 17 30
1-E 13 13 26 4-D 15 9 24
1-F 15 16 31 4-E 13 18 31
1-G 13 8 21 4 -F 13 9 22
1.Smuf Otistik 1 1 2 4-G 9 14 23
Hafif A Subesi
2-A 16 17 33 4-H 9 7 16
2-B 15 17 32 41 8 8 16
2-C 10 19 29 4 K 13 10 23
2-D 13 15 28 4. Smuf Otistik 0 1 1
A Subesi
2-E 12 16 28
2-F 13 13 26
3-A 17 17 34




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 28 Internet Baglantt Hiz1 16mibt
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 71.264,48 34.955,10
2017 25.888,50 44.709,17
2018 79.899,75 75.419,63




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimle Ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim

2- Okul Miidiirii ile Thtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

3- Okula ilettigim oOneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4

Okulda kendimi giivende hissediyorum



5- Okulda Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisiisleri almnur.

6- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

7- Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

8

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
9- Okulumuzda yeterince sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
10- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul bahgesinin kii¢iik olmas.

2- Okul ¢ikis saatlerinde ara¢ yogunlugunun ¢ok fazla olmasi.
3- Okul bahgesinde fazla oyun alanlarinin olmamasi.

4- (Cok amacl salonun yetersiz kalmasi.

5- Siiflarda akilli tahta olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

4

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

5

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.



6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir
10- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir

2-Okulun bahgesindeki kapali spor sahasi alani birgok oyunun ayni anda oynanmaya calisilmasi etkinlikleri olumsuz etkiliyor.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diigiiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mutdurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0n iki yillik zorunlu ve kademeli egitim ve Ogretmen basina diisen 6grenci sayisimin istenen seviyede
olmasi.

2.Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agilmis olmasi. Halk Egitim Merkezi isbirligiyle okulumuzda

ogrenci ve ogretmenlerimize yonelik ticretsiz kurslarin agilmasi.

3. Bursluluk imkanlar1 (Okul aile Birligi tarafindan yardima muhtag ¢ocuklarin desteklenmesi.).

4. Okulumuzda Destek Egitim odasi ve Ozel Egitim siniflarinin bulunmas.

5.11 genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin bulunmast.




6. Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.

7. Okulumuzda anasmifiin bulunmasi. Okul 6ncesi egitim alan 6grenci sayimizin yiiksek olmasi.

8. Okulumuzda IYEP kurslarmim agilmasi ve okulumuz 6gretmenlerinin bu kurslarda gorev almast.

9. Okulumuz Ulusal ve Yerel yarismalarda dereceye giren 6grencilerin 6dtllendirilmesi.

10. Ogrencilere yonelik Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi.

11. Ingilizce Ogretmenimiz onciiliigiinde okulumuzda Kodlama etkinliklerinin yapilmas.

12. Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

imkanlarin bulunmasi

Calisanlar

1.0kul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilce Milli Egitim Mudirligii yoneticilerine

ulasabilmesi.

2. Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmast.

3. Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin. Meslekleri ile ilgili yenilik ve gelismeleri 6nemsemeleri.

4. Yardimci personelin yeterli olmasi.

5.Giivenlik gorevlisinin bulunmasi.

6. Okul kiilttirtintin ve kimliginin yerlesmis olmasi. Tecriibeli ve dinamik bir egitim kadrosuna birlikte sahip
olmasi.

Veliler

1.Velilere kisa stirede ulasilabilmesi.

2. Velilerin Egitim seviyesinin yiiksek olmas.

Bina
Yerleske

ve

1.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde kullanilmas:.

2. Okulumuzda Cok Amach salonun bulunmasi.

Donanim

1.0kulumuzun teknolojik altyapismin yeterli olmasi.

2. Gugli bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanima.

3. Her simuifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmas1 *ADSL baglantisinin olmasi.

4. Giivenlik kameralarinin olmasi




5. Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi.

Biitce 1.0kulumuzun kendi imkanlariyla genel ihtiyaclarini karsilayabilmesi.
Yonetim 1.Yenilige ve gelisime acik insan kaynag1. 2. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
Stiregleri Okul yonetimine paydaslarin giiven duymalar.
[letisim 1.Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Tekirdag Ag, Kocluk
Stiregleri Egitimi vb.) Projelerin uygulaniyor olmas.
2. 4. simif 6grencilerimize smav kaygisi ve basaris1 hakkinda rehber 6gretmenlerimizin stirekli bilgilendirme
yapmasl.
3. Kurum kiiltiirtine sahip olmast. 4. Ogretmen yénetici is birliginin giiglii olmasi. 5. Okul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi.
6. Yaygin teskilat ag1. 7. Uluslararasi hareketlilik programina katilimin olmasi. Okulumuzda 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda KA1 projesi igin bagvuru yapilmast.
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi.
2. Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmast.
3. Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas.
4. Okuma aligkanligimin az olmasi.
5. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi.
Calisanlar 1.11 diizeyinde gelistirilen projelerin etkin katilimin saglanamamas.
2. Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi.
Veliler 1.Veli profilinin (Baz1 velilerin) maddi durumlarinin zayif olmasi ve anne baba ya da bosanmis aile




cocuklarinim okulumuzda olmasi nedeniyle bu 6grencilerin basarisindaki sikintilar

2. Bazi ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.

3. Velilerin okulda yapilan okul aile birligi toplantilara katilimin azhigi ve Veli iletisim bilgilerindeki
degiskenlik.(Mobil hatlar)

4. Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

1.Derslik yetersizligi nedeniyle ikili egitim yapiliyor olmasi.

Donanim 1.Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi.
2. Ogrencilerin yararlanabilecegi Fen laboratuar1 ve bilgisayar sinifinin olmamas.
3. Ogrencilerin bagar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksiginin olmast
4. Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak saglikli bir arsivleme sisteminin
bulunmamast.
Biitce
Yonetim 1.Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamas:
Stirecleri
Iletisim 1.1kili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabah¢i ve 6glenci dgretmenlerin birbirleriyle yeteli koordinasyon
Stirecleri saglayamamast




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1.Ders kitaplarmin ticretsiz dagitimi. Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi.

2.Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

3. Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yonitinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

4. Diinyada ve tilkemizde okul éncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlagsmasi. Bakanligin Okul Oncesi Egitime
onem vermesi ve yayginlastirmasi.

5. 18 yasindan kiictik herkesin (6grencilerin) sosyal gtivence kapsamina alinmasi

6. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

7. Bakanlhigimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

8. Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

9. Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler.

10. Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi.

11.0kulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gtiglii olmasi.

12. Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmact egitim yaklasimlar: ile mesleki egitimde

yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi.

13. AB Uyum Siireci.

14. Devletin 6zel egitime muhtac¢ 6grencilere sundugu destek.15. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet

politikalarinin varlig:.

16. Illimizde iiniversitenin bulunmasi

Ekonomik

1. {limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak

gelismisliginin, insan kaynaklarma ve dolayli olarak egitime bakis agismna olumlu yansimalar:




2. Ingaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmast.

3. Teknolojinin gelismesiyle birlikte bilgiye ulasim araglarinin fiyatlarindaki azalis.

4. Sanayi, zirai ve kiilttirel fuar sayilarmin artmasi.

5. Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Sosyolojik 1.Adrese dayali kayit bolgemizde 6grenci niifusunun okul kapasitemizi asacak yogunlukta olmamasi
2. Biiytik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik
olmasi.
3. Ilimizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasmna ragmen yasadigi huzurla ulusal biittinligtimiziin
korunmasina katki saglamasi.
4. Egitimin stirdtirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik.
5. Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amactyla mesleki teknik egitime
onem verilmesi.
6. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmas:
7.Egitime destek saglayan STK'larin bulunmasi
8. Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Teknolojik 1.Teknoloji kullanma bakimindan iyi bir konumda olmamiz. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin

artmasi

2. E-Devlet, E-Okul ve Mebbis sisteminin gelismesi

3. Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.

4. Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmas:

5. Ulasim ve erisim agimin gelismesi

6. Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiytik 6lcekli (EBA vb.) projelerin ytirtitilmesi

7. Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi




Mevzuat-
Yasal

1.Uluslararas: cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi.

2. Insan haklar1 konusunda insanligim her gecen giin olumlu yénde gelismesi

3. Ttim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi

4. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki ¢abalar.

5. Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayist ile bunlara her

Ogrencinin ulasimin yayginlagsmasi

Ekolojik

1.Dogal kaynaklarin korunmasi ve cevre bilincine yonelik yapilan calismalar.

2. Dtinyada ttim toplumlarda artan gevre bilinci.

3. Cevre hakkinda uluslararas: baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

4. Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizl1 agag yetistirilmesinin saglanmasx.

5. Fosil yakat yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yonelisin tiim diinyada gelismesi

Tehditler

Politik

1.Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar.

2. Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz

etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari.

Ekonomik

1.Uretimde kullamilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik isletmelerin yok olmasi

sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime yansimalari.

2. Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar.

3. Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,

onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:.

4. llimizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gocten dolay1 6grenci sayisinda artis yasanmast.




5. Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarmin

bu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi.

Sosyolojik 1.Medyanin egitici gorevini yeterince yerine getirmemesi.
2. llimizin go¢ almasi nedeniyle degisen demografik o6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb.
alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmasi.
3. Cocuklarin gelisen ve biiytiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarma yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmas.
4. Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin olumlu katkilarmmin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari.
5. Parcalanmis ve problemli aileler.
6. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamast.
Teknolojik 1.Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.
2. E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yilsonu islemler dolayist ile gergeklegen yiiklenmelere zaman
zaman cevap verememesi) sorunlar
3. E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi.
4. Gelisen e-ortamin yersiz, kottiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar.
5. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri
6. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Mevzuat- 1. Buittin insanlarin cocuklarmin egitimine yonelik duyarhliklarmin ayni oranda olmamasi
Yasal 2. Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamast.
Ekolojik 1.Tatli su rezervlerinin kirlenmesi.

2. Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz yansimalari.




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma Oran

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

DU W N

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari
2 | Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 | Smuf Tekrar:
4 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 | Ogretim Yontemleri
6 | Ders arag gerecleri
7 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii
8 | Okul saglig1 ve hijyen
9 | Zararh aliskanliklar
10 | Egitsel degerlendirme ve tanilama
11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
12 | Yabana dil yeterliligi
13 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak




tizere Ozel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

14

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

15

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi1 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

yetistirme kurslar1

16

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

yetistirme kurslari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Kurumsal Tletisim
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Kurumsal Yonetim
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o

Bina ve Yerleske

p—
[

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kilttirel ve

sportif ortamlarin is motivasyonunu




saglayacak bicimde diizenlenmesi

12.

Calisanlarin 6diillendirilmesi

13.

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

14.

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

15.

Donatim eksiklerinin giderilmesi

16

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlariin kalitesinin artirilmasi

17

Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmnin
yetersizligi

18

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

19

Is gtivenligi ve sivil savunma

20

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

21 | Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
22 | Mudiirliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
23 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

24

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1

25

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda tist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmasi

26

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
MISYONUMUZ

Kendi kiiltiirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklaria ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk

sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakly, yaratici ve pozitif diistinen ve yarattig1 degerlerle tilkesini ttiim

diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek.



TEMEL DEGERLERIMIiZ
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Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagliy1z.
Egitime yapilan yatirimin yarinimiza yapildiginin bilincindeyiz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Basarida Takim ruhu ve igbirligini benimseriz.

Yaptigimiz her iste en iyiyi hedefleriz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Okul’da egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar takdir ederiz.
Zamanimizi ve enetjimizi ileri hedeflere ulagsmak i¢in kullaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

. Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.

. Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar1 hazirlariz.
. Biitiin sinifa ve her bir 6grenciye cesitli firsatlar hazirlariz.

. Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

. Ogretim materyalleri hazirlarken, gesitli 5grenme bicimlerini uygulariz.

. Her 6grenciyi, kendi becerileri 6l¢iisiinde degerlendiririz.

. Basarisi diisiik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.

. Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 dnemseriz.

. Kaliteyi yakalamak igin her zaman ve diizenli ¢aligiriz.

. Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

. Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

. Ogrenci velilerimizle igbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.

. Tiim hizmetlerde, etik kurallarin gecerliliginin titizlikle gozetilmesini saglariz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG11la Kay1t bolgesindeki G?rencﬂerden okula kay1t 9% 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 95 95 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
S 0 80 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s : 0 5 3 1 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 3 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.11g. Okul oncesi egitimde okullagsma orani(5 yas) (%) 80 85 90 95 100 100
PG.1.1.h. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 30 85 90 95 100 100

yonlendirildikleri egitime erisim orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Midiir Yardimcisi
112 D.evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi (Hatice KIRMIZI, Kerim 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir. .
ERIM)
113 [)..e:\iams1z11k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel eg1t1rp§ ihtiyag duyan blreyler}n kullamrpmm Miidiir Yardimeist
1.1.4 |kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri ( Hatice KIRMIZI) May1s 2019
tamamlanacaktir.
Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani artirmak i¢in velilere . ..
yonelik seminer c¢aligmalart ile okul oOncesi egitimin Onemi Rehberlik Servisi,
1.15 . . < .| Midiir Yardimcisi (Hatice Eylil 2019
anlatilacak. Anasmiflar1 cazip hale getirilecek. Okul Oncesi
L KIRMIZI)
etkinlik giinleri diizenlenecek.
Okula yeni baglayan ogrer.lc‘llerdet} oryantasyon egitimine R?htzerllk servisi, Agustos - Eylill 2019,
1.1.6 [katilanlarin oram artirmak i¢in velilerle iletisime gegilecek Miidiir Yardimcisi 2020.2021 2022 2023
gerekli bilgiler verilecek. (Kerim ERIM) ’ ’ ’
117 D"e\./‘arnsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o&zel egltlme? ihtiyag duyan blreyler.l‘n kullamrpmm Miidiir Yardimetst
1.1.8 |kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve asansOr  eksiklikleri . Mayis 2019
( Hatice KIRMIZI)
tamamlanacaktir.
Jonelikc seminer gabgmalan e okul Sneest egitimin onem;| . RenDerlik Servisi
119 |¥ cals g Miidiir Yardimcis1 (Hatice Eylil 2019

anlatilacak. Anasimiflar1 cazip hale getirilecek. Okul O6ncesi
etkinlik giinleri diizenlenecek.

KIRMIZI)




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.10

Okula yeni baglayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orami artirmak i¢in velilerle iletisime gegilecek

gerekli bilgiler verilecek.

Rehberlik servisi,
Midir Yardimecisi
(Kerim ERIM)

Agustos - Eylil 2019,
2020,2021,2022,2023

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik

basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katihimm artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PE"RFORMAI\!S t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21a 4. Smif Ogrencilerin yilsonu basari 80 85 90 90 90 95
puani ortalamalari




PG.2.1.b

Ogrenci bagia okunan Kitap sayis1

10

15

20

35

50

PG.2.1.c.

Ders dis1 ¢alismalarina katilan
ogrenci sayist (Resim, Spor ve
Miizik v.b faaliyetler)

250

300

350

400

450

500

PG.2.1.d

Takdir, Tesekkiir veya iftihar
belgesi alan 6grenci orani

85

90

90

90

90

95

PG.2.1.e

Bilim sanat merkezinde yararlanan
ogrenci sayist

10

15

30

50

PG.2.1f

Ozel egitim dgrencilerinin sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal
ve uluslararasi derece yapan
ogrenci sayisi

PG.2.1.9

Tiirk¢e dersinin haftalik bir saatinin
kitap okumaya ayrilmasi

PG.2.2.a

Cocuklara siddet ve ¢cocuk
istismarini 6nlemeye yonelik
yapilan etkinlik sayisi

PG.2.2.b

Madde bagimlilig1 ve zararl
aligkanlar konusunda yapilan
faaliyet sayisi.

PG.2.2.c

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci
orant

%50

%60

%70

%80

%90

%100

PG.2.2.d

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan Veli
orant

%20

%30

%35

%40

%45

%50




PG.2.2.e Trafik giivenligi ile ilgili agilan

o .« . %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
egitime katilan d68renci orani

Cevre bilincinin artirilmasi
PG.2.2.f cercevesinde yapilan etkinliklere %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
katilan 6grenci orani

PG.2.2.9 [k yardim bilinci konularinda
acilan egitim 0gretmen sayisi

Okulda goriilen siddet olaylarina
karisan 6grenci sayisinin genel 2 2 1 1 0 0
ogrenci sayisi

PG.2.2.h

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanmilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agi13a
cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmas: ile ilgili ¢alismalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek
egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar..

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gosterge olarak
kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,

disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.



artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik bagar diizeylerini

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

4. Sinif sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda
ve zliimre toplantilarinda yonetici ve 0gretmenlerce paylasilacak ve
gerekli onlemler alinacaktir

Sinif Ve Brans Ogretmenleri
Idareci Ve Veliler

Sinav Sonrasi

212

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

Tiim Paydaglar

Egitim Siiresince

2.1.3

Okul saghigi ve hijyen, saglikli ve dengeli beslenme, ¢evre bilinci,
trafik glivenligi konularinda 6grencilerin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Rehber Ogretmenler

Egitim Siiresince

214

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni kitaplarm
kazandirilmasi.

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul
Aile Birligi

Egitim Siiresince




Stratejik Amag 3: Rehberlik servisinin daha aktif calismasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Rehberlik servisinin ¢aligmalarinin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
Rehberlik servisinden yararlanan
PG.3.1la veli ve 6grencilerin oranini %60 %60 | %60 | %65 | %70 | %75
yiikseltmek
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Goriisiilen 6grenci sayisini ve niteligini artirmak Rehberlik servisi Rehberlik servisi
1.1.2 | Goriisiilen veli sayisini artirmak Okul idaresi,Rehberlik servisi | Rehberlik servisi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1a gﬁz:n(ls‘:; 3 62*?/“)‘3 yilik mahalli hizmetici egitim | o, | o539 %40 | %50 %60 %70
PG.3.2.b Mahalli HIE"ye katilan yonetici, 6gretmen ve %20 %30 %40 %50 %60 %70

personel sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmet i - :
1.1.1. EGITIM SURESINCE

ici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

5.000 |5.000 |5.000

5.000 15.000 |25.000

10.000 |10.000 |10.000

10.000 |10.000 |50.000

15.000 [15.000 |15.000

15.000 |15.000 |75.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirltigti ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktr.

[zleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir: ¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek
her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasma dikkat edilecektir. ¢ Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir. ¢ Her calisma yil1 /dénemi de ekiplerce her
hedef icin bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir. ¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor
diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir. 4 Faaliyetler performans gostergelerine
gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir. ¢ Calismalarda
verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir. ¢ Ttim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine

uygun olarak gerceklestirilecektir. ¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.



izleme

Degerlendirme Gergceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siireg Zaman Kapsam
Dénemi zamani Aciklama
°
Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan
. kurul/komisyonlardan
}' Izlen?e . sorumlu olduklari Performans Eylil - Ocak (Birinci
Degerlendirme | Her yilin Subat Ay Igerisinde | gistergeleri ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin Dénem Dénemi)
Donemi verilerin toplanmasi ve incelenmesi
[ )
Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi
° . o Eyliil Haziran Donemi
Stratejik Planlama Ekibi Egitim Ogretim Yilr
tarafindan
2. izleme kurul/komisyonlardan
- ) Her Yilin Haziran Ay [sorumlu olduklari Performans
Degel.'.lendl.rme kerisinde gostergeleri ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin
Doénemi verilerin

toplanmas1 ve incelenmesi

[ ]

Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmast




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



